Num. 250 31 octubre 2022

SECCION SEXTA

Nam. 7497
AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JALON

Por resolucion de Alcaldia num. 228/2022, de fecha 25 de octubre de 2022,
se aprobd la modificacion de las bases reguladoras para la contratacion de un/a
portero/a, con caracter laboral fijo, por el sistema de concurso, publicadas en BOPZ
num. 231, de 7 de octubre de 2022, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE PORTERO/A

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para
la convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
disposicion adicional sexta de laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco general
de ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria, aprobada por resolucion
de la Alcaldia.

Expediente: 79/2022.

Procedimiento: Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal.
Resolucién: 79/2022.

Fecha: 30 de marzo de 2022.

LAS CARACTERISTICAS DE LA PLAZA ESTRUCTURAL VACANTE SON:

* Denominacion de la plaza: Portero/a.

* Régimen: Laboral fijo.

» Grupo/subgrupo/categoria profesional: C2.

« Titulacién exigible: Graduado en ESO o equivalente.

* Numero de vacantes: 1.

« Sistema de seleccion: Concurso.

* Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 14 de junio
de 1997.

FUNCIONES ENCOMENDADAS:

—Recepcion/envio de notificaciones.

—Recaudacion de cuota de mercadillos, entrada de piscinas, polideportivo...
—Apertura/cierre de dependencias municipales.

—Vigilancia a las personas que acceden o salen de edificios municipales.
—Mantener libres las salidas de emergencia (en caso de haberlas).
—Encender, apagar o programar las luces y la calefaccion.

—Cuantas resulten propias de su categoria.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentaciéon de instancias.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo 1) requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayun-
tamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en la seccién provincial de Zaragoza del
Boletin Oficial de Aragén (BOPZ)y en la sede electronica de este Ayuntamiento (http./
moratadejalon.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios, insertandose un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la seccion provincial de Zaragoza
del Boletin Oficial de Aragén (BOPZ) y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://moratadejalon.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la Seccion Provincial de
Zaragoza del Boletin Oficial de Aragony en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://moratadejalon.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de miembros del tribunal nunca sera inferior a cinco, asimismo, su com-
posicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o es-
pecializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal seréa de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de con-
curso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con ante-
rioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, ante-
rior al 1 de enero de 2016.

El sistema de seleccion sera el concurso de valoracion de méritos, y podra
consistir en la valoracién, a modo orientativo, de los méritos previstos en el apartado
dedicado a los procesos de concurso-oposicidn, en donde los méritos profesionales
no podran superar mas de un 60% del total de la puntuacidon maxima, ni los méritos
académicos menos de un 40%.

En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2, relativo
a la prohibicién de que los procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni
materialmente supongan la imposibilidad real de que personas distintas de quienes
vengan ocupando los puestos se presenten a las mismas y, en caso de tener la pun-
tuacién necesaria, puedan obtener la plaza.

Las convocatorias desarrolladas al amparo de este sistema selectivo excep-
cional podran exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos, como pruebas
psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con las funciones y
las tareas a desempenar, siendo de aplicacion en dichas convocatorias los requisitos
generales y especificos de acceso al empleo publico del ambito de que se trate y que
vengan establecidos por la normativa basica, autondmica o sectorial en la materia.

MERITOS COMPUTABLES:
a) Formacién: Hasta un maximo de 40 puntos.
Se valorara en la forma siguiente:

1. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, 15 puntos.

2. Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo
de Formacién para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones en
el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, hasta un
maximo de 15 puntos, valorandose del siguiente modo:

—De 20 a 50 horas: 1 punto/curso.

—De 51 a 100 horas: 2,50 puntos/curso.
—De 101 a 150 horas: 5 puntos/curso.

—De 151 a 200 horas: 10 puntos/curso.

—De 201 horas en adelante: 15 puntos/curso.

3. Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo,
escala o categoria a la que se desea acceder, 10 puntos.

No seran objeto de valoracién los cursos de formacion inferiores a veinte horas
ni los no relacionados con las funciones esenciales del puesto (no se tendran en
cuenta en consecuencia cursos en materia administrativa, informatica, prevencion de
riesgos laborales, etc.). Tampoco se tendran en cuenta en este apartado los cursos o
titulos tomados en consideracion para la admision del aspirante en la convocatoria.

b) Experiencia: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Servicios prestados de portero/a como personal funcionario en el cuerpo o
escala, o como personal laboral en la categoria profesional que se convoca, en cualquier
Administracion Publica, 5 puntos, por aino completo de servicios efectivos prestado,
hasta un maximo de 60 puntos, en las funciones descritas en la base primera de la
presente.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. — Calificacion.
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando eli-

minados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas,
el tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://moratadejalon.sedelectronica.es) y en el tablon
de anuncios.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publiquen en la Seccién Provincial de Zaragoza
del Boletin Oficial de Aragén y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://
moratadejalon.sedelectronica.es) los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En virtud de lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en
el Empleo Publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
Administraciones Publicas no se requeriran a los interesados datos o documentos
no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados ante-
riormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado
debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presenté los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermedia-
cion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que
esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si no se pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca, una vez obtenida
la certificacion médica de apto de los servicios de prevencion y salud laboral corres-
pondiente. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Novena. — Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion
en bolsas de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado este, si hayan obte-
nido la puntuacién de 10 puntos, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra de-
terminado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayunta-
miento sera por el primer aspirante incluido en la bolsa.

La falta de aceptaciéon del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al
mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la penaliza-
cion correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Undécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.

ANEXO |
Modelo de instancia
DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre: ...... NIF: ...... Direccion: ...... CP:...... Localidad: ...... Provincia: ......
Movil: ...... Correo electroénico: ......

Medio preferente de notificacion (marcar con una X):
o Notificaciéon postal o Notificacion electronica
ExPONE:

Primero. — Que a la vista de la convocatoria anunciada en el BOPZ num. ...... ,
de fecha ...... , en relaciéon con la convocatoria para participar en el concurso del
puesto de portero/a en Morata de Jalén, conforme a las bases que se publicaron en el
citado boletin, las cuales conoce y acepta en su totalidad.

Segundo. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
citadas bases.

Tercero. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son
ciertos.

Cuarto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
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Quinto. — Que acompano junto a la solicitud los siguientes documentos, de
conformidad con la base quinta:

» Fotocopia del DNI, o en caso de extranjeros documento equivalente.

» Fotocopia de la titulacion exigida.

 Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso,
debiendo aportarse copia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados y justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

Morata de Jalon, a 26 de octubre de 2022. — EI alcalde-presidente, Luis Velilla
Sancho.
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